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FILM PRODUCERS’ PROFESSIONAL ASSOCIATION
FILM YAPIMCILARI MESLEK BIRLIGI

Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan finanse edilen ISTKA/2010/KYE/49 referans
numarall Kar Amaci Gutmeyen Kurumlara Yonelik Yaratici Endustrilerin Gelistirilmesi
Mali Destek Programi kapsaminda ydurutulmektedir.

Bu doktiman, istanbul Kalkinma Ajansi’nin destekledigi Gorsel Isitsel Sektérde Telif
Haklarinin Hayata Gecirilmesine Destek Projesi kapsaminda hazirlanmistir.
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TELIF HAKLARININ HAYATA GECIRILMESINE
DESTEK PROJESI
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T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

icerik ile ilgili tek sorumluluk FIYAB’a ait olup iISKA veya T.C.Kalkinma Bakanhgr'nin gérislerini yansitmamaktadir.



PROJE HAKKINDA

FIYAB Film Yapimcilari Meslek Birligi 6énderliginde sinema alaninda faaliyet
gbsteren yedi meslek birligi tarafindan, sektorel sorunlarin ¢éziimine yénelik
olarak “Telif Hakki Kimde?,Gérsel — Isitsel Sektérde Telif Haklarinin Hayata
Gegirilmesine Destek Projesi” yuritilmeye baslanmistir. Proje, istanbul
Kalkinma Ajansi tarafindan 2010 Kar Amaci Gutmeyen Kurumlara Yoénelik
Yaratici Endustrilerin Gelistirilmesi Mali Destek Programi kapsaminda finanse
edilmektedir. Bir yil icerisinde tamamlanacak olan Projenin temel amaci, ilgili
yasal dlzenlemelerin gelistirimesi suretiyle telif haklari sistemine islerlik
kazandiriimasi ve bu yolla, sektérin gelisim duzeyinin ve kuresel alanda
rekabet edebilirliginin artinlmasidir. Proje, T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanligi Telif
Haklari ve Sinema Genel Miidiirligl ve iTO tarafindan da desteklenmektedir.

Projenin Yararlanicilari:

Sinema ve gorsel-isitsel yapimlar alaninda faaliyet gosteren meslek birlikleri,
bu birliklerin Uyesi olan ve olmayan yapimcilar, yénetmenler, senaristler ve
oyuncular.

Sinema ve gorsel-isitsel yapimlar alaninda ¢alisan teknik elemanlar, set iscileri,
tedarikgiler, kayitli ve telif hakki 6deyerek satis ve yayin yapanlar (bandrolll
CD-DVD saticilari, telif bedeli 6deyerek yayin yapan kurulus ve internet siteleri,
lisansh kapali devre yayinlar), fikri mulkiyet haklari konusunda c¢alismalar
yapan diger kuruluslar, sinema ve goérsel-isitsel yapimlarin izleyici kitlesi.

Temel Amagc:

Gorsel - isitsel sektorde fikri miilkiyet haklarinin korunmasinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve boylelikle sektoriin gelisim ve
stirdiiriilebilirligini kiiresel boyutta rekabet kapasitesini arttirmaktir.
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Sektordeki Aktorler igin Kiiresel Boyutta Rekabet Fikri Miilkiyet Sahibi Potansiyel
Fikri Miilkiyet Edebilme Kapasitesini Aktorler Arasi Isbirligi, Gliven ve
Haklarina iliskin Gelistirmeye Yonelik Iletisimi Gelistirmeye Yonelik
Bilgi ve Farkindalik Danismanlik Saglamak Teknolojik Alt Yapmnin Kurulmasi
Gelistirmek
Gerekcelendirme:

+  Fikri miulkiyet haklarinin korunmasina yoénelik yasal mevzuatin

uygulamasi alanindaki eksiklikler,

+  Bilinclendirme ve katilim dizeyindeki yetersizlikler,

+  Uygulama alanindaki eksiklik,

+  Sektordeki beseri sermayenin (gorsel-isitsel emekgilerin) bilgi ve beceri
eksikligi ,

+  Sektoérdeki aktorlerin fikri haklarin Snemine iliskin tutum ve bilgi eksikligi,
+ Arastirmalarin yetersizligi,

- Diger ulkelerdeki iyi uygulamalarin bilinmeyisi,

+  Alt yapi ve teknolojik eksiklik,

+ Ozellikle yurtdisindaki faaliyetler konusunda bilgilendirme, yénlendirme ve
danismanlik hizmeti eksikligi,

+  Sektor calisanlarinin 6zellikle senarist- yapimci , birbirlerine yonelik gliven
eksikligi,

+  Takip ve izleme sisteminin olmayisi,

+  Sektorel aglar ve paylasim olanaklarindaki kisitlilik,

«  Egitim ve girisim olanaklarinin yetersizligi.

«  Toplumun duyarsizhgi,

+  Korsanla mucadeledeki insan kaynaklari ve yasal yetersizlikler,

Yukarida belirtilen tim sorunlarin kisa vadede ve tek bir proje ile ¢ozilmesi
imkansizdir. FIYAB olarak, yaptigimiz strateji analizi sonrasinda, uygulamak
istedigimiz proje ile asagidaki sorunlarin ¢6zimine katki saglanmayi
hedeflenmekteyiz.

Hedefler:

1. Sektérdeki sorunlarin tasnifi ve bu sorunlarin giderilmesi igin bir strateji
belirlemek

2. En acil sorunlarla ilgili uluslararasi bir aragtirma ile ¢6zim dnerileri sunmak
3. Meslek Birliklerinin kayitlarinin on-line bir sisteme tasinmasini saglamak

4. Sektordeki aktorler icin fikri miilkiyet haklarina iliskin egitimler vererek
farkindalik saglamak

5. Eger yapilan arastirmalar sonucunda uygulanabilir sistemler konusunda
uzlasilirsa bu sistemlerin yerlestiriimesi ve taninmasi icin calismalarda
bulunmak

Bilgi icin;

Film Yapimcilari Meslek Birligi

Tel : 0(212) 2315951/ 0 (312) 4674314
e-posta : istanbul@fiyab.org.tr

www.fiyap.org.tr
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1. ARASTIRMA: Telif Haklari alaninda en acil konular belirlenerek; bu
konular hakkinda istanbul Bilgi Universitesi Fikri Milkiyet Hukuku Uygulama
ve Arastirma Merkezi sorumlulugunda tam kapsamh bir arastirma
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

2. CALISTAYLAR: Proje Kapsaminda 3 adet calistay diizenlenmesi
hedeflenmektedir. Sektdr igcinden yiksek bir katilimin hedeflendigi
calistaylarda;

1. Calistay : Arama Konferansi olarak sekillendirilmesi dlsunulen calistay
sektdr sorunlarinin tartisilarak listelenmesi ve tabana yayilan bir gerekce-
lendirme ile arastirmaya kaynak olusturmasi, sonradan olusturulacak
stratejiler icin temel olusturmasi hedeflenmektedir.

2. Calistay: Arastirmalar sonucunda elde edilen verilerin paylasildigr ve
sorunlarin  ¢d6zUmu Uzerine Oneriler gelistirildigi  bir calistay olarak
planlanmaktadir.

3. Calistay: Eger uzlasilan ¢ézimler var ise bunlarin uygulanma pratikleri,
proje kapsaminda gelistirilen yazilim ve diger arastirma sonuglarinin
paylasildigi; mevcut duruma goére yeni ilerleme hedeflerinin belirlendigi bir
calistay olarak planlanmaktadir.

3. ARASTIRMA GEZIiSi: Arastirma siirecinin bir parcasi olarak ingiltere’ye
yapilacak 5 glnlik bir gezi ile telifle ilgili kurumlarin incelenmesi ve alan
arastirmasi yapilacaktir.

4. YAZILIM VE DONANIM: Proje kapsaminda ihtiyaca yonelik olarak bir
yazihm gelistirilmesi ve bu yazilimin gerektirdigi donanimin meslek birlikleri
hizmetine sunulmasi hedeflenmektedir.

5. EGITIMLER: Projenin ortaya koydugu stratejiler dogrultusunda sektérde
yer alan aktorlere (yapimcilar, oyuncular, yénetmenler, eser sahipleri vb.)
meslek birligi hukukculari ve istanbul Bilgi Universitesi Fikri Miilkiyet Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezinin degerli katkilariyla 10 adet egitim
verilecektir.

Bu egitimlerin bir kismi on-line egitimlere dénustirllerek proje sonrasinda
bile erisilebilir bir egitim paketi olarak meslek birliklerinin hizmetlerine
eklenecektir.

iISTKA Hakkinda

istanbul Kalkinma Ajansi, TR10 Bélgesi (istanbul) boélgesel gelisimini
hizlandirmak ve kalkinmada surdurdlebilirligi

saglamak lzere 5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Kordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda kanunun 3. maddesine

dayanilarak 22 Kasim 2008 Tarih ve 14306 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
(Eski Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi)

T.C. Kalkinma Bakanhginin Kordinasyonunda Kurulmus olan kamu tiizel
kisiligini haiz bir kurulustur.

Amac

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar arasindaki igbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimi saglamak

ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle ulusal kalkinma plani ve
programlarda éngdruilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak

boélgesel gelismeyi hizlandirmak, strdurulebilirligini saglamak boélgelerarasi
ve bolge ici gelismisik farklarini azaltmaktir.

Bu proje istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan 2010 Kar Amaci

Gutmeyen Kurumlara Yoénelik Yaratici Endstrilerin Gelistirimesi Mali Destek
Programi kapsaminda desteklenmektedir. icerik ile ilgili tek sorumluluk FiYAB’a
ait olup ISTKA ve T.C. Kalkinma Bakanligi’nin gériislerini yansitmamaktadir.




