SİNEMA EMEKÇİLERİ SENDİKASI (SİNE-SEN)’NİN 

ÇALIŞMA ve SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI İLE GÖRÜŞMELERİ
ANKARA NOTLARI
18 Haziran 2010 Cuma günü, Sinema Emekçileri Sendikası (SİNE-SEN), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na bağlı üç Genel Müdürlükle ikisi Genel Müdür düzeyinde olmak üzere üç önemli görüşme yaptı.
GÖRÜŞÜLEN KURUMLAR
1. İş-Kur Genel Müdürlüğü-İşgücü Uyum Daire Başkanlığı-Meslek Araştırma ve Geliştirme Şube Müdürlüğü

2. SGK Genel Müdürlüğü

3. Çalışma Genel Müdürlüğü

GÖRÜŞÜLEN KİŞİLER
1. İş-Kur Meslek Araştırma ve Geliştirme Şube Müdürlüğü İş Analiz Memurları: Bora Polatkan, Tuncay Tozluyurt

2. SGK Genel Müdürü: İbrahim Ulaş ve SGK Daire Başkanı: Bekir Hançer

3. Çalışma Genel Müdürü: Ali Kemal Sayın

SİNE-SEN TEMSİLCİLERİ
1. Zafer Ayden (Sine-Sen Genel Başkanı)

2. Av. Burhan Gün (Sine-Sen Hukuk Danışmanı)

GÖRÜŞMELERİN AMACI
SİNE-SEN, sinema çalışma hayatına ilişkin hazırladığı kapsamlı yasal düzenlemeler içeren projesi olan “Sinema Çalışma Alanının Yasal Anlamda Düzenlenmesi Projesi “ni, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na sunmayı ve yasal düzenlemeler yapılarak sinema çalışma alnının sorunlarının büyük bir kısmının çözüme ulaşacağı hedefiyle Genel Müdürlüklerden görüşme talep etmiştir. 
Görüşmelerde SİNE-SEN, Genel Müdürlüklere hiç bilmedikleri bir alan olan sinema çalışma alanını anlatmayı ve birlikte çözüm üretmeyi istemiştir. 
Bu çerçevede Bakanlığa SİNE-SEN tarafından hazırlanış olan yasal düzenlenme yapılması gerekliliği ve/veya yasa değişiklik önerilerini içeren proje sunulması amaçlanmıştır. (Proje ektedir)
İLK GÖRÜŞME: İŞ-KUR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
İlk görüşme 10.30-11.30 saatleri arasında SİNE-SEN Temsilcileri ile İş-Kur Genel Müdürlüğü, İşgücü Uyum Daire Başkanlığı’na bağlı Meslek Araştırma ve Geliştirme Şube Müdürlüğü İş Analiz Memurları ile İş-Kur Genel Müdürlüğü’nde Şube Müdürü’nün odasında yapıldı.


İş-Kur Genel Müdürlüğü bünyesinde çalışan Meslek Araştırma ve Geliştirme Şube Müdürlüğü, “Türk Meslekler Sözlüğü” adında bir meslek sözlüğü hazırlamaktadırlar. Bu sözlüğün içine giren meslekler tanımlanmakta ve görev ve esasları belirlenmektedir. Ardından bu mesleklere uluslar arası geçerliliği olan bir kod verilmektedir. Bu sözlükte yazılan meslekler yasal bir statü kazanmakta ve kayıt altına alınmış olmaktadır.
SİNE-SEN tarafından Sinema İş Yasası için hazırlanan “Sinema İş Yasası Mesleki Tanımlar, Görev ve Esaslar Yönetmeliği Çalışması” İş Analiz Memurları’nın dikkatlerini çekmiş ve SİNE-SEN’in hazırladığı/hazırlayacağı sinema meslekleri tanımlarını, görev ve esaslarını bu sözlüğün içine yerleştirmeye karar vermişlerdir. 

Görüşme oldukça olumlu geçti ve SİNE-SEN olarak bu desteği kendilerine verebileceğimizi söyledik. Ardından ortak çalışma için bizim mesleki tanımlar çalışmamızın on gün içinde kendilerine iletilmesi konusunda anlaşıldı.
ÖNEMLİ SONUÇLAR

1. Sinema İş Yasası’nın önemli bir parçası olan sinema meslekleri yasal bir düzenlemeye gerek kalmadan Meslek Araştırma ve Geliştirme Şube Müdürlüğü’nün “Türk Meslekler Sözlüğü”ne girerek yasal bir geçerlilik kazanmış olacak.
2. Bu durumda burada yer alan mesleklere bir kod verecek.

3. Bu kod sayesinde kimse yapılan iş için fatura, makbuz vb. isteyemeyecek; yapımcılar ve diğer işverenler zorunlu olarak bu mesleği yapanların sigortalarını yatıracak, hukuku artık dolanamayacaklar.
4. Meslek tanım ve görevlerinin belirlenmesi, mesleklerin standartlarının belirlenmesinin de yolunu açacak. Kaçak işçiliğin önüne geçilecek. Mesleki yeterlilikler önem kazanacak.

5. İş-Kur Genel Müdürlüğü ile kurulan bu organik bağ ileride SİNE-SEN’in çalışma hayatında ve kamu nezdinde muhataplığını arttıracak, ortak çalışmaların yolunu açacak, yasa değişiklik önerileri olduğunda kendisinden ayrıca görüş alınmasını sağlayacaktır.
İKİNCİ GÖRÜŞME: SGK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
İkinci görüşme saat 14.00-15.30 saatleri arasında SİNE-SEN Temsilcileri ile SGK Genel Müdürü İbrahim Ulaş ve SGK Daire Başkanı Bekir Hançer ile SGK Genel Müdürlüğü’nde Genel Müdür’ün odasında yapıldı.


SİNE-SEN hukuk danışma sözlü olarak madde madde raporu Genel Müdür’e anlattı. Örneklerle destekleyerek sinema çalışma hayatının temel sorunlarını kendisine anlattı. 1200 sinema çalışanıyla yapılan sosyal günce durumuna ilişkin anket sunuldu.

Genel Müdür oldukça iyi niyetli ve dikkatli bir şekilde tüm anlatılanları notladı. Daha önce kendisine mail olarak yollanmış proje dosyasını ara ara inceledi ve sorular sordu. İstatistikleri dikkatle inceledi. Yine Şube Müdürü de oldukça dikkatli bir şekilde dinleyerek ve notlar alarak sunumu izledi.


Genel Müdür, yasa değişiklik taleplerinin Çalışma Genel Müdürlüğü’nün alanına girdiğini ancak “Emeklilik, Borçlanma Yasası Meselesi, Sigortasız İşçi Çalıştırma, İş Kazaları, Fatura Kesme Dayatması” vb. konuların kendi alanlarına girdiğini ve bu konuda ne gerekiyorsa yapmaya hazır olduklarını söyledi.


Fatura meselesinde ne olursa olsun işveren durumundaki yapımcı ister bir gün ister bir saat çalışsın, çalışanları mutlaka SGK’ya bildirmeli ve sigorta primlerini yatırmalıdır. Örneğin 100 saat çalıştırılmış bir sinema çalışanı 100/7,5 saate bölünerek primi hesaplanır, dedi. 

Eğer bağımlı çalışan değillerse o zaman mutlaka isteğe bağlı sigorta kurumunu işleterek kendi sigortalarını yatırmalıdırlar, dedi.

Sinema çalışanların kullanabileceği haklar ve özel durumlarla ilgili bilgi verdi. Buna göre,
1. İstanbul’da Unkapanı’nda bulunan bölge müdürlüğünde sanatçılar için özel bir sanatçılar masası oluşturulmuştur. Bu masanın etkin biçimde kullanılması birçok sorunun aşılmasına yardımcı olacaktır. Bu masa sanatçılardan gelen her türlü ihbarı anında değerlendirecektir. Bu da alanın denetimini daha etkin hale getirecektir. Bu mekanizmanın kullanılması caydırıcı olacaktır.
2. Sanatçıların da dahil olduğu “isteğe bağlı sigortalılık” kurumu işletilmelidir. Buna göre, bir kişi bir gün çalışırsa ayın geri kalan 29 günlük primini isteğe bağlı olarak kendisi yatırabilir. Böylece primlerini tamamlayabilir. Bu primleri takip eden ayın sonuna kadar yatırmış olmalıdır.
3. Setlerde yaşanan iş kazalarının mutlaka SGK’ya ihbar edilmesi lazım. Bu ihbarda kazaya uğrayanın sigortalı olup olmamasının hiçbir önemi yoktur ve yine işçi açısından hiçbir olumsuzluk doğmamaktadır. İş kazasında %10 ve üzeri bir iş göremezlik durumu ortaya çıkarsa bu durumda iş kazasına uğrayan işçiye “sürekli iş göremezlik aylığı” bağlanmaktadır. Bu aylık işverenden tahsil edilmektedir. İşçi iyileşip başka işte çalışsa dahi bir iş göremezlik aylığı ödenmeye devam etmektedir. İhbardan sonra müfettişler derhal denetlemeye gider ve iş kazasıdır raporu verirlerse bu haklar kullanılmaya başlar.
4. “İşsizlik Sigortası”ndan sinema çalışanlarının yararlanması için mutlaka sigorta kayıtları olmalıdır ve işten ayrılmadan önceki son dört ayda toplam 120 gün primlerinin yatırılmış olmaları gerekmektedir. Eğer bu şart sağlanırsa kişiye işsizlik aylığı bağlanmaktadır.
5. Prim tespitleri konusunda 5 yıl öncesine kadar gidilerek “prim tespit davası” yoluyla eksik primler davayı kazanmak kaydıyla işverenden tahsil edilerek yatırılabilir.
6. 5510 sayılı yasasının 60/g maddesi işletilerek sanatçıların sağlık güvencesinden ciddi kolaylıklarla faydalanmaları sağlanıyor. Sanatçıların gelir tespiti yapıldıktan sonra çok küçük bedeller ödeyerek sağlık güvencesinden yararlanmaları sağlanmaktadır.

7. Yine iş kazası durumunda şartların gerçekleşmesi durumunda ölüm aylığı da bağlanabiliyor.

SİNE-SEN, Genel Müdür’e ve Daire Başkanı’na 1995 borçlanması ve sinema çalışanlarının durumuna ilişkin bilgilendirme yaptı. Buna göre şu an bu yasadan hak kazanan 89 sinema çalışanı vardır ve kişiler paraları olmadığı için emekli olamamaktadırlar. Bu durumun mutlaka çözülmesi gerekmektedir. 
Daire Başkanı beş bine yakın kişinin bu durumda olduğunu ve sinemacıların durumlarının çözülmesi gerektiğini ancak kendilerinin bu tip kaynak yaratamayacaklarını söyledi. 
SİNE-SEN Hukuk Danışmanı da Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın elinde copy right levy vb. kaynaklardan gelen ve kültür ve sanat alanında kullanılmak üzere mevcut paranın olduğunu; bu kişiler için ortak bir fon kurularak gerek Kültür ve Turizm Bakanlığı gerekse Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın işbirliği ve çalışmasıyla bu kişilerin emekli olabilmesi için para bulunulabileceğini söyledi. Bunun üzerine Genel Müdür bu önerinin çok önemli olduğunu ve bu konuda gereken çalışmayı Kültür ve Turizm bakanlığıyla yapacaklarını söyledi.


Hatta görüşmenin ilerleyen bölümlerinde Genel Müdür birkaç defa bu konuya tekrar değinerek, “bu somut bir örnek, öncelikle ve mutlaka bu kişileri emekli etmenin yolunu ve kaynağını bulmalıyız” dedi.

SİNE-SEN Hukuk Danışmanı, asıl işveren alt işveren kurumunu kaset teslimi çalışarak dolanmakta olan Televizyon yayıncılarının durumları ile ilgili bilgi verdi. Gerek Genel Müdür gerekse Daire Başkanı pek bilmedikleri sinema ve televizyon dünyasının çalışma yöntemlerini ve hukuku dolanma şekillerini öğrenme ve üzerine düşünme fırsatı bulmuş oldular.


Genel Müdür gerek Çalışma Genel Müdürü’ne gerekse Sinema ve Telif Hakları Genel Müdürü’ne sinema alanında çalışanların sorunlarının çözümüne yönelik ortak çalışma çağrısında bulunacağını ve SİNE-SEN’i de bu çalışmalara dahil edeceğini söyledi.

Genel Müdür, bilgi alışverişinin SİNE-SEN ve Genel Müdürlükle devam ettirilmesi gerektiğini bu sayede sinema çalışma hayatı ile ilgili daha çok bilgi sahibi olacaklarının böylece daha çok çözüm üretebileceklerini söyledi.

Yeni bir borçlanma yasası içinde henüz erken olduğunu ancak somut 89 kişinin emekli edilmesinin ardından geri kalanlar için yasal düzenlemesi için ortak çalışmanın başlatılabileceğini söyledi.

ÖNEMLİ SONUÇLAR

1. SGK Genel Müdürlüğü ile sinema çalışanlarının tek kurumsal temsilcisi olan SİNE-SEN arasında önemli bir kurumsal iletişim başlamış ve geleceğe dönük olarak etkin işbirliğinin yolu açılmıştır.

2. Unkapanı Sanatçılar Masası, sinemacıların istek ve şikâyetlerinde etkin ve önemli bir denetleyici mekanizma ve hak arama mercii olacaktır. 

3. İsteğe bağlı sigortalılık işletilmeli ve sinema çalışanlarının çalışmadıkları günler için eksik primleri kendileri tarafından yatırılarak aylık prim gün sayıları tamamlanmalıdır.

4. İş kazalarında sanatçılar masasına derhal ihbar yapılmalı ve iş göremezlik aylığının bağlanması talep edilmelidir.
5. 5 yıl öncesine kadar gidilerek “prim tespiti davası” yoluyla eksik primlerin yatırılması sağlanabilir. 

6. Sanatçıların sağlık güvencesi kolaylıklarından yararlanmaları için gerekli başvuruları yapmaları yeterlidir.

7. 89 sinema emekçisinin emekli edilebilmesi için bakanlıklar ve SİNE-SEN’in ortak çalışmasıyla bir fon yaratılması için gerekli çalışma yapılabilmesinin yolu açıldı.

8. Geriye dönük olarak yeni bir borçlanma yasasının çıkabilmesi için kamuoyu oluşturulmasının önemi bir kez daha ortaya çıktı.

9. Genel Müdürlük ve SİNE-SEN arasında sürekli bilgi alışverişinin yapılmasına karar verildi. Bu da ileride SİNE-SEN’in çalışma hayatında ve kamu nezdinde muhataplığını arttıracak, yasa değişiklik önerileri olduğunda kendisinden ayrıca görüş alınmasını sağlayacaktır.
ÜÇÜNCÜ GÖRÜŞME: ÇALIŞMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
Üçüncü görüşme saat 17.30-18.30 saatleri arasında SİNE-SEN Temsilcileri ile Çalışma Genel Müdürü Ali Kemal Sayın ile Genel Müdür’ün odasında yapıldı.


Çalışma Genel Müdürü’ne Sinema İş Yasası Çalışması madde medde SİNE-SEN Hukuk Danışmanı tarafından anlatıldı. Kendisi de bir iş hukukçusu olan Genel Müdür, bu alanla ilgili yeterli ve geniş bir bilgiye sahip olmadıklarını bu nedenle SİNE-SEN’in bu çalışmasının ve kendileriyle görüşmelerinin çok önemli olduğunun altını çizdi.


Ancak Genel Müdür, sinema alanında özel bir iş yasasına gerek olmadığını bunun yerine 4857 sayılı İş Kanunu’nda düzenlemeler ve değişiklikler yapılmasının daha doğru olacağını söyledi. Bu çerçevede SİNE-SEN tarafından hazırlanan taslağın inceleneceğini ve gerek duyulan değişiklikler için bir kanun değişikliği önerilebileceğini ancak bunun için beraber bir çalışma yürütülmesi gerektiğini söyledi.


Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı’nın sanatçıların ve özelde sinemacıların haklarının korunabilmesi konusunda çok duyarlı olduğu ve gerekli ve yeterli kamuoyu sinemacılar tarafından yaratıldığı takdirde kendisi istemese de bir yasanın bile çıkmasının mümkün olduğunu söyledi. Bu konuda sinemacılar akademisyenlere başvurarak bilimsel makale yazdırmalı ve bu konu bilimsel olarak da değerlendirilmelidir. Yine bunun dışında sinemacılar sorunlarını her fırsatta dile getirmelidir ki durumları anlaşılabilsin. 

Çalışma Genel Müdürü, SİNE-SEN’in bilgilendirmesinden sonra sinemacıların durumlarının bu kadar vahim olduğunu bilmediğini ve kamuoyunun da bunu öğrenmesi gerektiğini söyledi.

ÖNEMLİ SONUÇLAR

1. Sinema İş Yasası için Çalışma Genel Müdürlüğü ile ilk temas kurulmuş oldu. Sinema çalışanlarının talepleri, sorunları, şikâyetleri ve çözüm önerileri ilk kez derli toplu olarak kamu idarecilerine iletilmiş oldu.
2. SİNE-SEN’in yaptığı çalışmanın Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından dikkate değer görülmesi sinema çalışanlarının sorunlarının çözümüne kamu idaresinin de dâhil edilmesinin yolu açılmış oldu.

3. Sinema İş Yasası için kamuoyu oluşturmanın önemi ve gerekliliği bir kez daha ortaya çıktı. Bu konuda her platformda etkin ve etkili bilgilendirmelerin yapılması ve Sinema İş Yasası talebinin dillendirilmesi gerekmektedir.

Saygılarımla,

Av. Burhan Gün

SİNE-SEN Hukuk Danışmanı

20 Haziran 2010/İstanbul
