Sigortasiz, insanlk disi calisma kosullari
stiudyo calisanlarinin kaderi degildir!
Emegimizin hakkini almak icin, insanca
calisma kosullari icin,
HAREKETE GECIYORUZ!
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Biz...

Bir filme rengini veren, sesini katan, kurgusunu baglayan, gorinti
efektleri Greten, bazen de cizgi ile bastan sona film yapan, kimi zaman da
filmi bilgisayar basinda yeniden canlandiran,

Televizyonda, reklamda, sinemada biz-
ler olmadan gosteri devam edebilir mi?

Biz olmadan kim filmi banyo edecek,
kim animasyonunu yapacak, kim filmle-

STUDYO GALISANLARIYIZ...

ri yayina hazirlayacak? Studyo calisan-
larinin bilgisi ve deneyimi olmadan gds-
teri devam edemez. Gosteriyi var eden
biz, simdi bu gosteride hak ettigimiz ye-
ri almak icin yola ¢ikiyoruz.

Biz kimiz?

Biz, hareketli gériintiiniin Giretilmesinde
yapim sonrasi sureclerde, hem zihni-
mizle hem de bedenimizle calisan emek-
gileriz. Urettigimiz Griinler bazen bir si-
nema salonunda, bazen televizyon film-
lerinde bazen de bir internet
sayfasinda sergileniyor. Genelde g
bu iste “post”u soyulan biz ol-
sak da kisaca “postcu” diyorlar &
bizlere. Kimi zaman bir canlan-
dirma (animasyon), filmini ya- '
parken, hayatin gerceklerinden
kopmak zorunda kaliyoruz. Ode-
yemedigimiz kiralari, faturalari
unutup, kendimizi isimize vermemiz ge-
rekiyor. Gogu zaman da, filmin hem
prodiktéri hem de post prodiktori ol-
mak zorunda kaliyoruz. Eger filmi bir
de proje bazli yaptiysaniz tuttugunu ko-
paran bir muhasebeci de olmaya hazir

olmaniz gerekiyor.

Yaptigimiz islerde bize zaman zaman bize
“afili” unvanlar taksalar da cogu zaman ye-
ti doldurulmasi en kolay bilgisayar basi ele-
manlar olarak gériliyoruz. Bir amca
cocugunun ya da teyze kizinin yerinizi
& s doldurmasi, patronun bir isaretine ba-
L iyor. Hatta ¢odu kisinin evinde gore-
. meyecedi teknolojik imkanlarla caligi-
; yor oldugumuz igin kendinizi sansli bi-
le saymamiz isteniyor.

| Laboratuar iscisi, ses teknisyeni,
telesine operatéri, kurgucusu, animas-
yon sanatcisi, hareketli grafik operatéri,
seslendirme sanatcisi, ses muhendisi, ak-
tarim teknisyeni, renk dlizeltmeni ve tim
stidyo calisanlari olarak haklarimiz igin
orgltleniyoruz.
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Neden orgutleniyoruz?

Hepimiz her gln yaptigimiz ise kimi za-
man ah ederek kimi zaman stikrederek bu
sartlarda calismaya devam ediyoruz. Yan
yana geldigimizde ise ya susuyoruz ya da
diger is arkadasimizin
bir adim o6nine gec-
meye calisiyoruz. Ken-
dimizi  kurtarmanin
yollarini ararken si-
gortasiz, saglksiz ca-
lisma sartlarinda yillarimizin gectiginin
farkina bile varmiyoruz.

uz.

0 zaman harekete ge¢menin zamanidir.
Yillardir siiren suskunlugumuza inat, hak-
[thgimizi haykirmanin zamanidir. Emegdi-

mizin karsiligini vermemek igin dokuz tak-
la atan, pitrak gibi tireyen ne oldudu be-
lirsiz yapim sirketlerine, bilgisayar bagin-
da uykusuz gecelerimizi gegirdigimiz stiid-
yolara, kar hirsina doymayan medya zen-
gini patronlara karsi harekete geciyoruz.

Rendering Effect...
Estimated time: about two weeks.

—— 23%

\ k Cancel )

Daha sektore girerken bile, “'staj’” adi alin-
da “cretsiz calismaya” hazir olmamiz
bekleniyor.

Emegimizin karsihigr mi? O da ne?
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Sorunlarimiz ve haklarimiz

Esnek Calisma Saatleri : Stlidyolarda alis-
kanlik haline getirilen “esnek calisma saat-
leri” bu isin bir standardi olarak sunulmak
isteniyor. Glnlerce bilgisayar basinda, dort
duvar arasinda, uykusuz calisma saatlerine
gerekee olarak projenin bir tirlli bitmeme-
si gosteriliyor. Sorun bitmeyen projeler de-
gil, yapimcilarin minimum elemanla, mak-
simum kar elde etmek istemesidir. 90 daki-
kalik bir dizi kurgusunun bir haftada bit-
mesini istemenin ve tim asamalarini tek
bir kisiye yitkmanin nasil bir gerekgesi ola-
bilir? Sektordeki alisilagelmis esnek calis-
ma saatlerine karsi 8 saatlik is glinii, var-
diyali calisma ve tanimli bir is bdlimi isti-
yoruz.

Tanimsiz is bolimi: Hareketli goriintiniin
dijital gelisim stireci ¢ok hizl ilerlerken
bizden, “cok amagl robotlar’”” olmamiz is-
teniyor. Yeri geldiginde kurgucu, yeri geldi-

kadar idare edin”
B “Kanal sozlesmeyi iptal etti. Durum kétd. Simdilik acik hesap

ginde kompozitor, yeri geldiginde ses mi-
hendisi olmamiz bekleniyor. Oysa birbirin-
den tamamen ayri olan bu alanlarin hepsi-
nin tek bir calisandan istenmesi hem Ureti-
min kalitesini dustirliyor hem de esnek ca-
lisma saatlerinin éniinii aciyor. Is bdlimil
ve uzmanlasma, hem sektérdeki Gretimin
kalitesini arttiracaktir hem de bunun sonu-
cunda olusan kollektif tretim streci calis-
ma sartlarinin insanilesmesini saglayacak-
tir. Ayni zamanda is havzasi da gelisecek-
tir. Tammh, gorev ve sorumluluklar birbi-
rinden ayrilmig bir is bolimii istiyoruz.

Alamadi@imiz_{cretler: Proje bazli (fre-
elance) calisanlari ise baska bir sorun daha
bekliyor. Gilinlerce araliksiz calisilip bitiri-
len bir is sonunda dcretin alinamamasi...
Ozellikle tanidik kontenjanindan ya da ta-
seron ihtiyacindan sektére giren ne oldugu
belirsiz yapimcilar almamiz gereken ¢ok

STUDYO CALISANLARINA SOYLENEN
BUYUK YALANLAR

“Bizde paran kalmaz”

“Su proje bitsin, bak ne gtizel paralar kazanacaksin”

“Senin icin kapsamli bir ig istasyonu kurduk”

“Simdilik su yuzligu al, gelecek Cuma dédemeni yapariz”
“Oteki arkadasin daha ucuz fiyat vermisti”

“Arkadas degil miyiz canim, ne sézlesmesi?”

“Valla bltcemiz bu kadar”

“Malum ekonomik kriz var, durumlar biraz sikisik, ay sonuna

calisalim, bir veya iki ay sonra goértselim”
B “Bize calisma demolarini birak, biz seni arariz”
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distik Gcretleri bile vermiyor. Gittikce yay-
ginlasan emek ihlallerine kargl hukuki gii-
vence istiyoruz.

Sanatgilarin sosyal gilvencesi: Ozgiin yara-
tim gerektiren calismalarina, isverenlerce

“miessese adina’ el konulan animasyon
sanatgcilar ile bir filme sesleriyle katkida
bulunarak komsu hakki sahibi olan seslen-
dirme sanatcilari, hicbir sosyal giivenceye
bagli olmaksizin calisiyorlar. Sonra da, sa-
natc haklarina yasal olmayan gerekcelerle
el konuldugu halde, nasil olsa fikri hak sa-
hibi olduklar gerekce gosterilerek, sigorta

primleri 6denmemis dlstik tcretleri bir ke-
religine ceplerine koyup baska projelerde
umutlarini aramaya zorlaniyorlar. Sanatgl-
larin, hak ettikleri insanca kogullara, is gii-
venceleri ile kavusmalanni istiyoruz.

Diisiik iicretler: Calistigimiz sektoriin tim
gosterisine kargi aldigimiz Ucretler en di-
stk seviyelerde. Hatta kimi ajanslarda as-
gari ucretle calisan kurgucuya ve kompozi-
tore rastlamak mimkin. Yaptigimiz isin
karsiliginin bu olmadigi cok acik. Emedgi-
mizin hakkini istiyoruz.

STUDYO CALISANLARINA SOYLENEN BUYUK YALANLAR

B “Kurguyu baglamadan, finali gormeden, édeme yapamayiz”

W “Bizim isler boyledir. Gecesi giindiizii belli olmaz. isine gelirse”

B “Kurgu deneyimi olan, compusiting yapabilen, havuz bilgisi olan, 3d animasyon
calisabilecek, ses miksaji yapabilecek, esnek calisma saatlerine uyabilecek eleman araniyor”
B “Ne sigortasi? Proje bazli calismada sigorta mi olurmus”

B “Sen birka¢ gece sabahla, bu projeyi bitir. Ondan sonra bakariz. Gerekirse ise biraz gec

gelirsin”

B “Sen burada biraz calis, isi 68ren. Maas mevzusunu sonra konusuruz”
B “Mdsteri filmi beGenmedi. Biz de 6deme alamadik kusura bakma sana da édeme

yapamiyoruz”

B “Mlisteri blitceyi okeylemedi. Biz de senin saat Ucretinden kismak zorunda kaldik”
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‘

“Uciincii monitdriimiiz, emege hakan
penceremiz, sendikamiz olsun”’

Sektorin calisma kosullarinin tim aci- masi gerekiyor. Tim sinema emekgileri-
masizligina karsi, set is¢ilerinden oyun- nin ortak sorunlari, ortak micadelenin
cusuna, stidyo calisanina kadar bitiin de yolunu aciyor. Sektorde hak ihlalleri-
sektor emekgileri orgltsiz. Sinema ne, kot ¢alisma kosullarina karsi birle-
emekgilerinin, yapimcilarin karsisina sik micadelemiz, kazanimlarimizin da
cok daha birlesik ve gl¢li sekilde ¢rk- ortaklagmasini saglayacaktir.

STUDYO CALISANLARININ TALEPLERI

M “'Proje bazl calismalarda sendikamizin hazirladigi sézlesmelerimizle calisacadiz ve proje
baslangicinda %50 6dememizi alacagiz.”

B “Freelance ¢ahstigimiz islerde, calistigimiz giinler icin sigortali olacagiz.”

M “'Yasal hakkimiz olan bir is giiniinde 8 saat calisacagiz. Bitmeyen projeler igin gerekiyorsa
vardiyali calisacagiz.”

B “'Sendikamizin belirledigi taban fiyatlarimiz iizerinden calisacagiz”

B “Hepimiz kendi uzmanlik alanimizda calisacagiz. Bizden diger is arkadasimizin gérevini
yapmamizi istediklerinde yapmayacagiz.”

W “‘Odemelerimizi sdzlesmelerimizde belirtilen sartlarda alacagdiz; aksi durumlarda sendika
avukatlarimiz siirecin takipgisi olacak.”

M “'Dizi ve film ¢calismalarinda diger set calisanlariyla birlikte takim sozlesmesi kapsaminda
calisacagiz.”

W “'Stajyer yada asistan konumunda calisirken yine ayni sosyal haklar cercevesinde,
emegimizin karsihigini alarak calisacagiz.”

W “issiz kalan arkadaslarimizin sendikamiz aracihgiyla yeni is bulmalarina hep birlikte
yardimci olacagiz, ortak dayanismamizi giiclendirecegiz.”

M “Meslegimizin sorunlarini birlikte tartisacagiz, birlikte ¢coziim énerileri bulunacagiz.
Teknolojik yenilikleri takip edebilmek ve iiretimlerimizde estetik diizeyimizi arttirabilmek igin
ortak seminerler, tartisma toplantilari diizenleyecegiz”



Sine-Sen Studyo Birimi ne yapacak?

Sine-Sen Studyo Birimi olarak yukarida ¢iz- sinda, Sine-Sen’de miicadeleye ¢agiriyoruz.
digimiz perspektifte tim stlidyo ¢alisanlari-

ni birlikte hareket etmeye, tim bu olumsuz- Stlidyo birimi olarak kisa ve uzun vadede
luklara karsi kolektif bir tutum gelistirmeye, gerceklestirmeyi dlsiindigimiiz hedefler
sinema emekgilerinin birlesik miicadele cati- sunlardir:

Bl Sendikaya iiye olan veya olmayan tiim stiidyo calisanlarini en genis sekilde temsil
etmek ve sektorde stiidyo calisanlari adina s6z sahibi olmak.

B Stiidyo calisanlarinin hak ihlallerine karsi is giivencesini koruyucu hukuksal destekte
bulunmak.

Bl Sektordeki carpik is holiimiine karsi meslek tanimlamalari ve sorumluluklar
calismasi yapmak.

B Proje bazl calisanlar igin asgari calisma standardi ve taban iicreti belirlemek ve proje
stiresince sosyal giivenceye bagli olarak, normal calisma saatleri icerisinde caligmalarini
saglamak.

W Stiidyolardaki sigortasiz, esnek ¢alisma kosullarina karsi miicadele
etmek.

B Stiidyo calisanlari arasinda ortak bir dayanisma kiiltiirii gelistirmek

B Mesleki seminerler ve tartisma toplantilari diizenlemek.
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